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PROPOSTA DE COMPOSIGAO DO PLENARIO DO CONAMA

Garantia da representacao legitima das confederagdes laborais e centrais sindicais

1. Estrutura da Representagao dos Trabalhadores
1. Base Legal:

= Conforme o artigo 8° da Constituigdo Federal e a CLT, as confederagdes laborais (como a CNTI
e a Contag) s@o entidades do Sistema Confederativo de representacdo formal dos
trabalhadores, com prerrogativas institucionais para representar o conjunto dos trabathadores
de seus respectivos planos de representacéo nos conselhos nacionais.

= As centrais sindicais (CUT, Forgca Sindical, UGT, CTB, CSB e NCST) tém reconhecimento
infraconstitucional e representam somente os filiados, razéo pela qual ndo substituem a
estrutura confederativa.

2. Proposta de Composig¢ao:
» Vagas para trabalhadores urbanos e rurais: 5 assentos, distribuidos entre:

a. 2 (duas)vagas para confederagoes laborais (manutengéo das atuais, com respectivas
titularidades e supléncias, conforme de representagdo no modelo atual), garantindo
representacgédo setorial laboral (urbana e rural).

b. 4 (quatro) vagas para centrais sindicais, eleitas por rodizio entre as entidades
reconhecidas (CUT, Forga Sindical, UGT, CTB, NCST e CSB), garantido a ampliag&o da
representacéo laboral (urbana e rural)

Il. Critérios para Escolha dos Representantes

Setor Mecanismo de Indicagéao

Confederagdes Laborais Indicacdo direta pelas entidades constituidas, conforme
critérios e competéncia setorial atuais ja estabelecidas.

Centrais Sindicais Indicagdo de 4 (quatro) efetivos e 2 (dois) suplentes,
garantindo-se representagdo paritaria e alternancia entre as
centrais sindicais.

Justificativa e Democratizacao
1. Representacéo Sindical Ampliada:

* A manutencdo das maiores entidades sindicais de trabalhadores segunda a base de
representacdo confederagdes laborais (CNTI, CONTAG e CNTC) e a incluséo explicita das
centrais sindicais (CUT, Forga Sindical, UGT, CTB, CSB, NCST) asseguram a participagéo
ampliada e diversa dos trabalhadores urbanos e rurais, alinhando-se ao principio de
democratizagao e pluralidade defendido no documento.
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2. Equilibrio entre Setores:

= A proposta mantém a representacéo atual e assegura paridade entre Poder Publico (50%) e
Sociedade Civil (50%), mas com o destaque que, mesmo com a ampliagdo da representagéo
laboral, ainda permaneceré a disparidade representativa entre as representagdes (sendo
laboral = 6 e patronal = 8), como parte integrante da sociedade civil.

3. Fortalecimento da Participagao Socio laboral:

= A manutencdo das confederagdes laborais e a incluséo centrais sindicais reforgam o carater
democratico do Conama, garantindo que vozes historicamente marginalizadas (como
trabalhadores rurais e urbanos) tenham assento no Conselho.

= Respeita a hierarquia sindical (Constituicdo/CLT) e evita a exclusdo ilegitima das
confederacdes, que possuem expertise setorial e que por isso foram instituidas legalmente na
composigao atual do Conama.

=  Mantém a pluralidade ao incluir centrais sindicais, sem sobrepor-se & estrutura confederativa.

11l. Impacto na Governanca Ambiental
1. Transic¢ao Justa:

= As confederagdes garantem voz aos trabalhadores de setores criticos (por exemplo:
agropecudria, industria da construgdo pesada, infraestrutura urbana, energia, alimentacao,
extragdo mineral e extrativa vegetal, celulose...) nas politicas de redugdo de emissdes e
sustentabilidade socioambiental.

2. COP 30:

= A manutencgéo da participagéo das confederagdes reforga o didlogo socio laboral, sobretudo
em setores criticos ambientais, nas metas climdticas, evitando a interrupgéo de atuacéo das
entidades que representam atualmente no Conama atuando no luta por saude no trabalho,
emprego e sustentabilidade.

IV. Medidas Complementares
1. Cédigo de Etica:

= Estabelecer um cédigo de ética que regule conflitos de interesse, aplicdvel também a
representantes do setor empresarial e laboral.

2. Transparéncia:

= Relatdrios anuais sobre a atuagéo dos representantes laborais, com avaliagéo de impacto nas
politicas ambientais.
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3. Formacgao:

Programa de capacitagdo para conselheiros representantes dos trabalhadores, em parceria
com o Dieese as confederagdes e centrais sindicais.

CONCLUSAO

A proposta assegura:

Respeito ao marco legal (Constituicdo/CLT) ao manter as confederagdes como representantes
legitimas do Sistema Confederativo no Conama, pois, ao assim proceder, também assegura
que, diferentemente das centrais, estas entidades sdo as Unicas que possuem a prerrogativa
legal de representar categorias econdmicas completas ou profissionais na justica e em
negociacdes ou insténcias formais de representagéo.

Equilibrio ao incluir centrais sindicais, representando somente entidades filiadas, sem
desconstituir a estrutura sindical confederativa que, nos termos da Constitui¢do e da CLT,
representam setorialmente todo o plano laboral nacional (urbano e rural) sem limitagoes.

Fortalecimento do Conama para a COP 30, com participagdo qualificada e ampliada dos
setores produtivos.

Esta proposta mantém os principios originais do documento (como a deciséo do STF na ADPF
623 e a paridade entre setores), enquanto fortalece a representagéo dos trabalhadores por meio
das confederagdes e centrais sindicais mencionadas, garantindo maior legitimidade e
democratizagdo do Conama e ampliando a busca de paridade com o setor patronal.

=4S

Eduardo Armond Cortes de Araujo

Conselheiro Representante dos Trabalhadores Urbanos

SEPN Quadra 513 Bloco D, N° 38, Salas 317, 319 e 321
Edificio Imperador - CEP 70.769-900 - Brasilia - DF. Fone: 61 3448-9900 - cnti@cnti.org.br

4


mailto:cnti@cnti.org.br

