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Ministério do Meio Ambiente e Mudanc¢a do Clima

GABINETE DA MINISTRA
PORTARIA GM/MMA Ne¢ 1.109, DE 25 DE JULHO DE 2024

Homologa o registro de organizagdes no Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas -
CNEA.

A MINISTRA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGCA DO CLIMA, no uso das suas atribuicbes e tendo em vista o disposto na Lei n? 6.938, de 31 de agosto de
1981, regulamentada pelo Decreto n2 99.274, de 6 de junho de 1990, no Regimento Interno do Conselho Nacional do Meio Ambiente, homologado pela Portaria GM/MMA n2 710,
de 15 de setembro de 2023 e na Resolugdo n? 292, de 21 de margo de 2002, que disciplina o cadastramento e recadastramento de entidades ambientalistas no Cadastro Nacional
de Entidades Ambientalistas - CNEA, e o que consta do Processo Administrativo n2 02000.013478/2023-20, resolve:

Art. 12 Fica homologado o registro no Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas - CNEA das seguintes organizagdes aprovadas pela Comissdo Permanente do CNEA:

| - Regido Nordeste:

a) Centro de Habilitagdo e Apoio ao Pequeno Agricultor do Araripe - CHAPADA, CNPJ n2 35.449.743/0001-28;

Il - Regido Sudeste:

a) Observatério Internacional Juventude, CNPJ n? 35.332.651/0001-63;

IV - Regido Sul:

a) Associagdo Comunitaria Imbé Brago Morto, CNPJ n2 90.255.720/0001-90.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARINA" SILVA

SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO

PORTARIA SFB N2 240, DE 17 DE JULHO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO SERVICO FLORESTAL BRASILEIRO, no uso das atribui¢cGes que Ihe confere o Decreto n? 11.349, de 12 de Janeiro de 2023 e, tendo em vista o disposto no
Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, na Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, no art. 42 da Portaria MMA n2 295, de 7 de julho de 2021,
e considerando o que consta do Processo Administrativo n2 02209.001393/2023-62 resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidos os Procedimentos Gerais para a instituicdo do Programa de Gestdo e Desempenho no ambito do Servigo Florestal Brasileiro - SFB.

Art. 22 Para os fins desta Portaria, adotam-se os termos e as defini¢cdes previstos no art. 3° da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 32 S3o objetivos e beneficios esperados do Programa de Gestdo e Desempenho:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria continua das entregas dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovagao;

V - fomentar a transformagdo digital;

VI - atrair e reter talentos;

VIl - contribuir para o dimensionamento da for¢a de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administragdo publica federal.

Art. 42 O Programa de Gestdo e Desempenho: é um programa indutor de melhoria de desempenho institucional no servigo publico, com foco na vinculagdo entre o trabalho
dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais.

Paragrafo Unico: Para fins dessa Portaria considera-se:

|. Atividade: conjunto de agGes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante que visa contribuir para as entregas de uma unidade de execugdo;

Il. Atividade sincrona: aquela cuja execugdo se da mediante interagdo simultdnea do participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

Ill. Atividade assincrona: aquela cuja execucdo se da de maneira ndo simultanea entre o participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco do participante para sua
consecuc¢do, podendo ser realizada com presenga fisica ou ndo;

IV. Chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao participante;

V. Demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execugdo;

VI. Destinatario: beneficidario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a organizagao;

VII. Dirigente da unidade: ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga equivalente a CCE ou FCE de nivel 13 ou superior;

VIII. Entrega: resultado do esforco empreendido na execugdo de uma atividade sendo definida no planejamento e com data prevista de conclusdo; o produto ou servico da
unidade de execugdo, resultante da contribuicdo dos participantes;

IX. Escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definidas pelo SFB para possibilitar a realizagdo de atividades sincronas ou assincronas;

X. Modalidades de trabalho em PGD: presencial e teletrabalho em regime parcial e teletrabalho em regime integral;

XI. Trabalho presencial: modalidade de trabalho em que a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre em local determinado pelo SFB, dispensado o controle de frequéncia;

Xll. Teletrabalho em regime de execug¢do parcial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante ocorre parte em locais a critério do
participante e parte em local determinado pelo SFB, dispensado o controle de frequéncia;

XIll. Teletrabalho em regime de execugdo integral: modalidade de trabalho em que a totalidade da jornada da jornada ocorre em local a critério do participante;

XIV. Participante PGD: o agente publico previsto no § 1° do art. 2° do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, que tenha adesdo deferida pela chefia, Termo de Ciéncia e
Responsabilidade - TCR assinado e Plano de Trabalho assinado e vigente;

XV. Plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as entregas da unidade de execugdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

XVI. Plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar o percentual da carga horéria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou
indiretamente para o plano de entregas da unidade;

XVII. Rede PGD: é o grupo de representantes de érgdos e entidades da administracdo publica federal junto ao Comité de que trata a IN SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023;

XVIIl Registro de comparecimento: registro sistémico do respectivo cddigo correspondente aos dias e hordrios do trabalho presencial do participante do PGD, que poderd ser
efetuado pelo servidor participante ou por sua chefia imediata antes da homologagdo da frequéncia.

XIX. Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR: instrumento de gestdo por meio do qual a chefia imediata e o interessado pactuam as regras para participagdo no PGD;

XX. Time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo de atuar em projetos especificos, devidamente formalizado e autorizado em processo
do Sistema Eletronico de Informagdes - SEl pela chefia imediata do participante e pela chefia do time volante;

XXI. Unidade instituidora: Gabinete do Diretor Geral; e

XXIl. Unidade de execugdo: qualquer unidade da estrutura administrativa do SFB que tenha plano de entregas pactuado.

Art. 52 A jornada de trabalho dos servidores do SFB serd executada, em regra, por meio do Programa de Gestdo e Desempenho em quaisquer de suas modalidades:

| - modalidade presencial: quando a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre em local determinado pela administragdo publica federal;

Il - regime de execugdo parcial da modalidade teletrabalho: quando parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante e parte em local determinado pela
administracdo publica federal; e

Il - regime de execugdo integral da modalidade teletrabalho: quando a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do participante.

§12 A modalidade presencial podera ser alterada pela modalidade teletrabalho nos regimes de execuc¢do integral ou parcial, em fung¢do da conveniéncia e do interesse do servigo,
ndo se constituindo direito do participante;

§22 A adesdo a modalidade teletrabalho do Programa de Gestdo e Desempenho é facultativa ao servidor, mediante aprovagdo do chefe imediato e aprovagdo pelo dirigente da
unidade e abrangerd as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuracdo da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do participante em suas
entregas, nos termos desta Portaria.

§32 E facultado a Administragdo proporcionar o revezamento entre os agentes publicos, para fins da modalidade de teletrabalho.

§42 Todos os participantes estardo dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade
e o regime de execugdo.

§52 O registro de comparecimento deve ser realizado no sistema de controle de frequéncia utilizado, informando os seguintes cédigos especificos de participagdao do PGD:

| - Teletrabalho Total: Cédigo 389;

Il - Teletrabalho Parcial: Cédigo 390;

Il - Presencial Parcial: Codigo 400; e

IV - Presencial Total: Cédigo 401.

§62 Os servidores tém a obrigagdo de registrar, no Sistema de Controle de Frequéncia vigente, os codigos de participagdo em PGD e os casos de licengas e afastamentos legais.

§72 As chefias imediatas tém a obrigacdo de conferir, no Sistema de Controle de Frequéncia vigente, o langamento realizado pelos servidores dos codigos de participagdo em
PGD e os casos de licengas e afastamentos relativos aos seus subordinados, quando necessério, e de homologar a frequéncia dos servidores nos 5 (cinco) primeiros dias Uteis do més
subsequente das ocorréncia.

§82 Eventuais registros no Sistema de Controle de Frequéncia de entradas e saidas dos participantes em quaisquer modalidades PGD, ndo serdo computadas como horas
trabalhadas, devendo ser observada a obrigatoriedade do registro dos cédigos elencados no §7.

§92 E vedada a adesdo de participante do PGD em banco de horas.

Art. 62 A adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho se dard mediante requerimento em processo individual aberto pelo interessado no Sistema Eletrénico de InformacgGes
- SEl, contendo Plano de Trabalho, bem como o Termo de Ciéncia e Responsabilidade e demais modelos de documentos para instrugdo processual e dirigido as respectivas Chefias imediatas
para anuéncia prévia e posterior envio ao dirigente da unidade organizacional para deliberagdo.

§ 1° O Plano de Trabalho levara em consideragdo as Tabelas Transitérias de Grupos de Atividades e de Atividades até que seja adotado o Plano de Entregas pela unidade de execugao.

§ 2° Apds a pactuagdo do Plano de Entregas, o participante devera adotar o Plano de Trabalho do Participante.

§ 3° No decorrer da instrugdo processual, a Administragdo podera solicitar outras informagdes nao inicialmente previstas.

§ 4° As adesOes ao Programa de Gestdo serdo sistematizadas em Extrato de Adesdo assinado pela Diretoria de Planejamento, Orgamento e Administracdo e publicadas no Boletim de Servigo.

§ 5° Apds a autorizagdo da chefia no SEI, todos os Planos de Trabalho e os Termo de Ciéncia e Responsabilidade deverdo ser formalizados em sistema informatizado préprio
do PGD pelo participante e chefia imediata. o~
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