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ESTATUTO SOCIAL DO
CENTRO DE HABILITACAO E APOIO
AO PEQUENO AGRICULTOR DO ARARIPE - CHAPADA

~ CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, DA SEDE E FORO, DO PRAZO DE DURACAO,
DOS FINS, E DAS ATIVIDADES.

Secio 1
Da Denominagio, da Sede e Foro e do Prazo de Duracio

Art.1° - O CENTRO DE HABILITACAO E APOIO AO PEQUENO AGRICULTOR DO
ARARIPE — também identificado pela sigla: CHAPADA - ¢ uma associagdo de direito
privado, com fins ndo econdmicos, constituido pela Assemblieia Geral realizada em 09 de Abril
de 1994, regendo-se por este Estatuto Social e demais disposi¢des legais a si aplicaveis.

Art.2° - O CHAPADA tem foro e sede social no municipio de Araripina, no Estado de
Pernambuco, situada na Rua Ana Ramos Lacerda, 89, Centro, CEP: 56.280-000, tendo como
Sitio _oficial:  www.ongchapada.org.br - ¢ com o enderego eletronico — E-mail:
chapada@ongchapada.org.br

Parsgrafo Unico — O CHAPADA dar4 publicidade dos seus atos administrativos, de Editais,
dos negocios juridicos celebrados, de relatorios, e demais comunicagdes, no seu sitio oficial
referido no “capur” deste artigo.

Art.3° - A drea de atuagio do CHAPADA sera, prioritariamente,.o Semiarido Brasileiro,
podendo abranger todo o Territorio Nacional.

Art.4° - O prazo de duragio do CHAPADA ¢ por tempo indeterminado e o exercicio social e
financeiro coincidira com o ano civil.
Secdo I1
Dos Fins e das Atividades

Art.5”- O CHAPADA tem por finalidade principal: Desenvolver agdes de defesa, preservagao
€ recuperagdo do meio ambiente, e da agrobiodiversidade, por meio da agroecologia para a
convivéncia com o semiarido, capacitando os agricultores familiares e populagdes socialmente
vulnerdveis, para o exercicio da cidadania e a intervengéo qualificada

nos espagos de elaboragdo, decisdo, controle ¢ efetivagio das politicas publicas, contribuindo
para a inclusdo e transformag@o social rumo a uma sociedade democrética e sem violéncia.

Pardgrafo Unico - O CHAPADA tem como fins especificos:
I - promover a defesa ¢ a garantia dos direitos sociais, individuais homogéneos, difusos e
coletivos, das populagdes socialmente vulneraveis, em especial jovens e mulheres.

CENTRO DE HABILITACAO E APOIO AO PEQUENO AGRICULTOR DO ARARIPE
CNPJ: 35.449.743/0001-28
Rua Ana Ramos Lacerda, N° 89 - Centro- Araripina-PE CEP: 56.280.000 —Telefone: 87.3873.1102
chapada@ongchapada.org.br - www.ongchapada.org br

&




CARTORIO DO 1° OFiCIO DE
ARARIP|NA - PE

Titulos e Docu os e Pessoas
Juridicas Registros de Imoveis

AGFICIIURA TAMGLUE B CIDAWDWNLA
PO UNA VLG MELHER o SERARITO

IT - desenvolver e apoiar iniciativas que favoregam a seguranca e soberania alimentar e
nutricional, priorizando, criangas, mulheres, jovens e idosos.

HI - contribuir para o desenvolvimento de estratégias de convivéncia com o bioma caatinga e
seus ecossistemas, preservando e defendendo os agricultores familiares, territorios dos povos e
comunidades tradicionais.

IV - apoiar e desenvolver projetos de energias renovéveis, de gerenciamento de residuos,
habitag¢@o e saneamento bésico rural.

V - fortalecer iniciativas de convivéncia com o semidrido a partir da construgdo dos
conhecimentos da agroecologia, na perspectiva de enfrentamento aos efeitos das mudangas
climaticas.

VI - recuperar nascentes, mata ciliar, implantagdo de viveiros florestais, casas e/ou bancos de
sementes, combatendo os processos de desertificacio.

VII - fomentar intercimbios e a troca de experiéncias dos agricultores familiares entre si e as
organizagdes da sociedade civil;

VIII - implementar iniciativas de convivénciacom o semiarido, baseado em construgdo de
tecnologias hidricas e cultura de estoque de dgua para o consumo humano da familia,
comunidades, escolas e espagos comunitarios, como também para produgio de alimentos,
dessedentagdo animal contribuindo para a erradicagdo da pobreza.

IX - desenvolver assisténcia técnica e extensdo rural - ATER, pesquisa e capacitagio de base
agroecologica que possibilitem o fortalecimento dos agricultores familiares, assentados e
comunidades tradicionais;

X - fortalecer o desenvolvimento e a articulagdo de iniciativas de Economia Popular Solidéria;
XI - promover, orientar e defender o consumo e a comercializagdo de produtos a groecologicos;
XII - incentivar a agricultura familiar urbana e suas organizagdes representativas, enquanto
opedo de desenvolvimento sustentavel;

XII - contribuir, propor e divulgar a Educagio Contextualizada no Semiérido Brasileiro,
informal e em todos os niveis educacionais de escolaridade, seja na area urbana ou rural;

XIV - desenvolver e disseminar processos de comunicagdo comunitdria e democratica,
contribuindo para visibilizar conhecimentos e experiéncias exitosas de convivéncia com a
regido semiarida;

XYV -realizar agdes voltadas para a regularizagdo ambiental de propriedades rurais e urbanas:
XVI - auxiliar as familias rurais na captagio e implementagio de créditos e fomentos;

XVII - desenvolver agdes que apoiem a atividade artesanal reforgando a importancia das artes
e oficios artesanais, preservando valores da identidade cultural  como instrumento de
dinamizagdo da renda e da ocupagio a nivel local:

XVIII - promover o acesso as fontes da cultura local, regional e nacional valorizando e
difundindo manifestagdes artisticas, sociais e linguisticas;

XIX - trabalhar pela promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais:

XX - Elaborar e executar projetos que promovam a melhoria na qualidade de vida das familias
agricultoras, a partir da implementagdo de programas de habitagdo rural:

XXI - defender interesses condizentes com seus fins sociais, em juizo, ou fora dele, podendo
ingressar com agdes judiciais, inclusive, mandados de seguranca coletivo e agdo coletiva.
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Art.6° - O CHAPADA, na consecugdo de seus fins sociais, observara o seguinte:

I— Aplica integralmente suas rendas, recursos € eventual resultado operacional na manuten¢do
e desenvolvimento de seus fins institucionais, no Territorio Nacional:

IT — Aplicar suas rendas, subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que cstejam
vinculadas;

I — Seus dirigentes estatutarios, conselheiros, socios instituidores e benfeitores ou terceiros
ndo recebem quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos;

IV — Nao distribui eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, isengdes de qualquer
natureza, sob qualquer forma ou pretexto.

V — mantém escrituragdo de suas receitas ¢ despesas em livros revestidos das formalidades
legais e capazes de assegurar a sua exatidio.

Art.7° - O CHAPADA, visando alcangar seus fins sociais, podera realizar as seguintes
atividades:

I - realizagdo de programas e projetos de formago, capacitagio e qualificagio profissional
na perspectiva de implementagdo de sua finalidade principal e fins especificos promovendo
ATER, dias de campo, cursos, oficinas, encontros, intercambios, feiras da agricultura familiar
e da economia solidaria, festivais, seminarios, simpdsios, conferéncias e eventos culturais sobre
temas relacionados aos seus fins;

IT - implementar tecnologias sociais de combate a desertificagio e¢ de Convivéncia com o
Semiarido; fomentando e disseminando atividades produtivas agropecudrias com enfoque na
produgdo agroecoldgica e de fortalecimento da economia solidéria, incentivando formas de
associativismo e cooperagio que fortalegam a gestio, o beneficiamento e a comercial izagdo da
produgdo

III - desenvolver programas e projetos de pesquisas cientifica e participativa em parceria com
institui¢des, envolvendo jovens, mulheres, comunidades tradicionais, indigenas, quilombolas e
assentados, para uma insergdo efetiva nos espagos puiblicos, viabilizando relagdes humanas mais
Jjustas e igualitarias:;

IV - assessorar em sistemas educacionais formais, em todos os niveis, seja no campo ou na
cidade sobre Educagdo Contextualizada:

V - produgao e apresentagdo de programa de radio; produgio de materiais impressos, de carater
informativo e didatico; produgdo audiovisual; realizagdo de assessoria de imprensa; produgdo
de contetido para plataformas online; desenvolvimento de marketi ng digital.

VI - formagdo técnica e politica em meios de comunicagio com foco na comunicagdo popular
e alternativa.

VII - Participar de conselhos, foruns, comités, associagdes e articulagdes de brangéncia
municipal, territorial, estadual, regional e nacional.

VI - prestar servigos de assessoria, consultoria, planejamento, avaliagio e monitoramento a
entidades que atuem com finalidades ou temas afins.

IX - Auxiliar e manter intercambios e trabalhos com entidades congéneres.

X - Organizar eventos sociais beneficentes.
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XI - cooperar com os Governos Federal, Estaduais e Municipais, além de instituigdes
governamentais, em programas e projetos compativeis com sua 4rea de atuagdo.

XII - participar de processos licitatérios e celebrar contratos, acordos, termos de parceria, de
colaboragdo, de fomento, acordo de cooperagdo, convénios, € outros instrumentos juridicos,
com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou estrangeira.

AGRICULIRA TAMILIAR £ CIDADANIA
PO LA Dl MO O S AR

Parigrafo Unico - O CHAPADA promove atividades para consecugio de finalidades de
interesse publico e reciproco, de forma continuada, permanente, planejada e gratuita, mediante
a execugdo de atividades de assessoramento e defesa dos direitos dos beneficirios abrangidos
pela Lei 8.742/1993, combinado com as Leis 12.101/2009 e 13.019/2014, reformada pela Lei
13.204/2015, em consonancia com o desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.

: CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DAS REGRAS DE FUNCIONAMENTO

Art.8° - No desenvolvimento de suas atividades o CHAPADA reger-se-a pelos principios da
gestdo democratica, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da legitimidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, além dos demais principios
constitucionais aplicdveis a espécie, e ndo fara distingdo de género, orientagdo sexual, etnia,
condigdo social, credo religioso ou politico, profissido, nacionalidade ou de qualquer outra
natureza.

Art.9° - Para cumprir as suas finalidades, o CHAPADA poderé apoiar e atuar em REDE
constituida por organizagdes da sociedade civil, e firmar parcerias com universidades, centros
de pesquisas, governos, igrejas e outras entidades afins, sejam publicas ou privadas, através de
contratos, convénios, termos de parceria, termos de colaboragdo, de fomento, acordo de
cooperagdo ou outros instrumentos juridicos, sejam publicos ou particulares, desde que estejam
em consonancia com os seus fins e interesses sociais.

Art.10 - O funcionamento do CHAPADA serd disciplinado em Regimento Interno a ser
aprovado pela Diretoria e homologado pela Assembleia Geral imediata, podendo criar unidades
de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessérias, a fim de cumprir suas finalidades, as
quais se regerdo pelas disposi¢des deste Estatuto Social e referido regimento.

Parigrafo Unico — O CHAPADA tera um Regulamento de Compras e Contratagdes que
devera ser aprovado pela Diretoria e homologado pela Assembleia Geral.

. CAPITULO 111
DA COMPOSICAO SOCIAL E RESPONSABILIDADE DE SEUS ASSOCIADOS

Sec¢iio 1
Das Categorias de Associados e sua Admissio
Art.11 - Serdo admitidos como associados, todos aqueles que compartilham dos principios, a
missdo ¢ objetivos da entidade.
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Art.12 - O CHAPADA ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

I - Fundadores;

I1 - Efetivos; e,

III - Colaboradores.

§1° - Consideram-se associados fundadores aqueles que subscreveram a ata de constituigio do
CHAPADA.

§2° - Consideram-se associados efetivos os que forem incorporados pela aprovagdo da
Assembleia Geral a partir de indicagio realizada por outro (a) associado (a).

§3° - Associados colaboradores: sdo pessoas fisicas ou juridicas que identificadas com os
objetivos da entidade, pagam as contribuigdes correspondentes, solicitam seu ingresso a
Diretoria e aprovado pela assembleia geral ordinaria, sem direito a voto e ser votado.

Art.13 - As pessoas naturais e juridicas, interessadas em se associarem ao CHAPADA,
preenchera o formulario préprio de filiagdo, onde constem os dados pessoais, declaragiio que
afirme conhecer e aceitar os termos deste Estatuto, o Regimento Interno, os principios e praticas,
como as disciplinas definidas em suas decisdes, abonado por associado e encaminhado a
Diretoria, que, apods verificar o cumprimento requerido para o ingresso no quadro social,
apresentara o pedido na Assembleia Geral.

§1° - Sdo requisitos para ser associado, a comprovada idoneidade moral € 0 comprometimento
com questdes ambientais, agroecologicas e sociais.

§2° - A admissio como associado efetivar-se-a por deliberagio da Assembleia Geral, mediante
proposta de qualquer associado em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, apés o pedido ter
sido analisado pela Diretoria e emitido o respectivo parecer.

§3°- A representacdo da pessoa juridica no corpo associativo se dara na forma prevista em seu
respectivo estatuto.

§4° - A qualidade de associado € intransmissivel.

§5° - A pratica de atos de associado deve ser feita pessoalmente, nio sendo admitida a
representagdo por procurador.

§6° - Os associados do CHAPADA néo responderdo, em qualquer situagdo, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigag¢des sociais, nem mesmo os membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal em virtude de ato regular de gestio que esteja dentro de suas competéncias estatutarias.
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§7° - A nenhum associado do CHAPADA sera intuida a preposigio ou representagio da
entidade, sem que porte instrumento expresso e determinado de outorga ou delegacio ou. ainda,
ocupe cargo ou fungdo determinados expressamente neste Estatuto.

Secdo 11
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art.14 - Sdo direitos dos associados:

I — Participar das Assembleias Gerais, podendo discutir, propor, votar e ser votado para os
cargos eletivos da entidade;

II — Propor aos orgdos deliberativos ¢ de administragdo a admissdo de novos associados ¢ a
adogdo de medidas que julgar convenientes ao interesse social:

Il - Fazer parte de comissdes e receber delegagdes e outorgas dos orgios de administragio e
representagao;

IV — Colaborar com os 6rgdos de administragdo da entidade na realizagio de suas finalidades
Institucionais;

V — Recorrer dos atos dos orgdos de administragdo quando julgados prejudiciais aos seus
interesses sociais;

VI —Convocar a Assembleia Geral na forma prevista neste Estatuto;

VII - Propor reforma do Estatuto.

§1° - O exercicio dos seus direitos pelo associado esta condicionado ao cumprimento regular
dos deveres previstos neste Estatuto.

§2° - O direito de voto s6 podera ser exercido pessoalmente.

§3° - O associado poderd requerer, através de carta dirigida a Diretoria, seu desligamento do
CHAPADA, ou afastamento temporario. O associado afastado sem justa causa pode, a
qualquer momento, solicitar o seu retorno ao quadro de associados.

Art.15 - Sdo deveres dos associados:

I - Promover o CHAPADA, observando as disposigdes deste Estatuto, bem como dos demais
regulamentos internos da entidade;

II - Concorrer para a realizagdo das finalidades institucionais do CHAPADA

I — Desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os encargos que
aceitarem;

IV — Participar das Assembleias Gerais ordinarias ou extraordinarias;

V — Contribuir regularmente com recursos financeiros ou servigos a que estiverem obrigados;
VI - Comunicar mudanga de atividade e/ou administragdo, quando se tratar de pessoa juridica;
VII — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e demais normas
emanadas da Assembleia Geral ou da Diretoria.

Art.16 - O associado que violar os preceitos deste Estatuto ou descum prir as decisdes dos 6rgios
da entidade estard sujeito as seguintes sangoes:
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I - Adverténcia reservada;

II - Censura piblica;

III - Exoneragao dos cargos e fungdes que exerga por elei¢do ou nomeagio;
IV — Excluséo do corpo associativo.

§1° - O associado so sera excluido da entidade, por deliberagio da Assembleia Geral, fim,
mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, quando incorrer em
falta grave, considerando-se como tal:

I — Causar grave violagdo deste Estatuto, do Regimento Interno, de outras normas
regulamentares ou de decisdo da Assembleia Geral;

IT - Ausentar-se, sem justificativa, a mais de 02 (duas) Assembleias Gerais consecutivas, ou 04
(quatro) aleatorias, ou reunides do 6rgdo de administragdo do qual seja membro, sendo elas
ordinarias ou extraordinarias;

III - Provocar ou causar prejuizo moral ou material 4 entidade;

IV — Prejudicar, sob qualquer pretexto, o bom nome da entidade:;

V — Perturbar o0 bom andamento das atividades da entidade;

VI - Sofrer condenagio judicial transitada em julgado, por quebra fraudulenta, estelionato, ou
contra os crimes: contra a economia popular, hediondo, ambiental, falimentar, de prevaricagio,
peita ou suborno, concussdo, ou contra a fé pablica, liberdade religiosa, a vida ou a propriedade;
por discriminagdo de qualquer natureza ou que tenha sido condenado por tribunal arbitral;

VII - Divulgar informagdo em caréter sigiloso, pertinente aos interesses da entidade ou dos
associados.

§2° - Havendo indicio do cometimento de falta grave por associado, o 6rgio de administragdo
superior da entidade instalard Comissdo de Apuragdo, constituida de 03 (trés) membros, dentre
os associados em pleno gozo dos seus direitos, com poderes instrutdrios, para a elaboragio de
parecer fundamentado a ser submetido a Assembleia Geral.

§3° - No processo para apuragdo de faltas cometidas por associado que resultem em aplicago
das sangdes previstas neste artigo, serd sempre assegurado o exercicio do contraditério e da
ampla defesa, oral ou escrita.

§4° - Da decisdo da Diretoria que excluir o associado cabe recurso suspensivo, no prazo de 15
(quinze) dias, para a Assembleia Geral.

Art.17 - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido
legitimamente conferido a ndo ser nos casos e pela forma previstos na Lei ou neste Estatuto.

Art.18 - O associado excluido somente podera requerer sua refiliagio ao CHAPADA
decorridos 3 (trés) anos da sua exclusdo, ficando a aprovagio sujeita a Assembleia Geral.
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art.19 — O CHAPADA sera administrado por:

I—- Assembleia;

II - Conselho Fiscal;

IIT - Diretoria:

IV — Coordenagdo Colegiada.

Pardgrafo Unico- O CHAPADA tem o colegiado como oOrgdo auxiliar da Diretoria.

Secio |
Da Assembleia Geral

Art.20 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da vontade social e deciséria do CHAPADA,
sendo composta por todos os associados em pleno gozo de seus direitos, competindo-lhe
deliberar sobre todos os atos relativos a Entidade e tomar as decisdes que julgar convenientes a
defesa e desenvolvimento da mesma, sendo soberana nas resolu¢des ndo contrarias as leis
vigentes e a esse Estatuto.

Art.21 — A Assembleia Geral pode ser Ordindria ou Extraordindria.
§1° - Compete a Assembleia Geral Ordingria - AGO:

I - Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
IT - Homologar a indicagio pela Diretoria dos membros para as fungdes do colegiado.
III - Aprovar a filiagdo de novos associados;
IV - Homologar o Regimento Interno e o Regulamento de Compras e Contratagdes, depois de
aprovado pela Diretoria;
V - Aprovar o plano de agdo e o orgamento anual:
VI —aprovar o relatério anual de atividades apresentado pela Diretoria;
VII - aprovar o Plano Operacional de Agéo para o ano seguinte, com o respectivo planejamento
orgamentario;
VIII - discutir e aprovar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal:
IX — tratar de assuntos atinentes ao planejamento de atividades e agoes da Entidade.

§2° - Compete privativamente 4 Assembleia Geral Extraordindria - AGE:

I destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

II - aplicar aos associados as penalidades previstas neste Estatuto;

I — atuar como 6rgdo recursal para dirimir questdes de interesse interno:
IV - Deliberar ¢ aprovar as reformas e alteragdes do presente Estatuto:

V —Decidir sobre a conveniéncia de alienar bens patrimoniais;
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VI - Deliberar sobre a dissolugio da associagdo em ato especial convocado para tal, a fim de
que, como 0rgdo maximo decisorio, delibere sobre a paralisagio das atividades, fechamento da
sede, continuidade do objeto social, sub-rogagdo dos direitos e deveres de seus membros e
destinac¢do de seus bens patrimoniais remanescentes.

Art.22 -Para as deliberagdes da Assembleia Geral é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes na Assembleia, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em segunda convocagdo, sem a maioria absoluta dos votantes presentes.

Parigrafo Unico - A Assembleia Geral nio podera decidir sobre assuntos que ndo constem da
"ordem do dia" anunciada no edital de chamamento, salvo, outros, se a Assembleia julgar de
alta relevancia.

Art.23 - A Assembleia Geral podera ser convocada:

I- Pela Diretoria;

II - Pelo Conselho Fiscal;

I — Por requerimento de um quinto (1/5) dos associados, no gozo de seus direitos sociais.

Art.24 - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-4 por meio de edital afixado na sede do
CHAPADA e publicado no seu site, ou por circulares, ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de quinze (15) dias.

§1° — Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo, presentes a maioria absoluta
dos associados e, em segunda convocagdo, com maioria simples, desde que entre a primeira e
segunda convocag@o ocorra um intervalo de trinta (30) minutos.

§2° - Em caso de empate o Presidente da Assembleia terd o voto de qualidade.

Art.25 - Prescreve em até trés (03) anos a agdo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagio, ou tomadas com violagdo da Lei ou do Estatuto,
contado o prazo da data em que a Assembleia foi realizada.

Secao 11
Da Diretoria
Art.26 - A Diretoria € um érgéo colegiado, administrativo e executor do CHAPADA, escolhido
pela Assembleia Geral, em eleigdo realizada pelo menos 15 dias antes do término do mandato,
sendo composta por um Presidente, um Secretario, € um Tesoureiro.

§1° - Cabe a Diretoria tomar e executar qualquer resolugéo ou praticar os atos que se fizerem
necessarios ao bom andamento e a boa ordem do CHAPADA, ou a consecugdo de suas
finalidades, desde que ndo reservados por este Estatuto a Assembleia Geral.

§2° - Nenhum associado podera pertencer, simultaneamente, a Diretoria e ao Conselho Fiscal.

§3° - As decisdes da  DIRETORIA sio vinculantes, porém, passiveis de revisdo pela
Assembleia Geral, através de recurso proposto por 1/5 dos associados, exigindo a aprovagao da

o
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Art.27 — O CHAPADA adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo em processos decisorios.

Art.28 - O exercicio das fungdes dos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo serd
remunerado direta ou indiretamente, exceto as despesas realizadas, e devidamente
comprovadas, visando o fiel cumprimento dessas fungdes.

Art.29 - O mandato da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal sera coincidente, com duragéo de trés
(03) anos, sendo permitida a reeleigéo, por mais um mandato.

Art.30 - Eventuais servigos especificos - que néo se confundam com as atribuicdes da Diretoria
¢ do Conselho Fiscal - poderdo ser remunerados, por deliberagiio expressa da Diretoria, em
conformidade com os valores praticados no mercado local, consoante tomada de precos
previamente realizada, em conformidade com os critérios estabelecidos no Regulamento de
Compras e Contratagdes.

Parsgrafo Unico— O CHAPADA podera reembolsar aos membros dos 6rgdos administrativos
as despesas por eles efetuadas a servigo do mesmo, desde que autorizadas pela Coordenacgéo
Geral, e devidamente comprovadas com documentos validos conforme as normas contébeis.

Art.31 - Os integrantes da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal do CHAPADA nio respondem
solidaria e/ou subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pelo mesmo, quando exercidas
segundo o presente Estatuto e a legislagdo aplicada a espécie.

Art.32 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo ser destituidos, desde que haja
justa causa, definida, esta, em Assembleia Geral, em procedimento idéntico ao de exclusdo de
associado, previsto no art. 16, § 3° ¢ seguintes, deste Estatuto.

Art.33 - Compete ao Presidente:

I - Representar o CHAPADA ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente: e orientar e
acompanhar suas atividades, programas e projetos;

II- Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno:

III - Convocar e presidir a Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Demitir funcionarios ap6s consulta aos demais membros da diretoria e da coordenagdo
colegiada;

VI — Firmar, em nome do CHAPADA, o aceite de doagdes, contratos, convénios, termos de
parceria, de fomento, de cooperagdo, de colaboragiio, de compromissos, titulos e acordos de
qualquer natureza, com 6rgdos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros;
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VII — Abrir, movimentar ¢ encerrar por quaisquer meios disponibilizados pelo agente
financeiro, as contas bancarias e operagoes cambiais, podendo delegar para algum membro do
colegiado, por procuragao, estes poderes;

VIII - Delegar, por meio de mandato, as atribui¢bes que entender convenientes, podendo
facultar aos mandatarios, substabelecer, parcial ou totalmente, os poderes conferidos;

IX — Praticar todos os atos de interesse do CHAPADA que, implicita ou explicitamente, ndo
sejam contrarios a este Estatuto e ao Regimento Interno:

X - subscrever, junto ao Tesoureiro e o responsavel pela contabilidade, o balanco anual e
apresentagao de contas e encaminha-los a0 Conselho Fiscal e Assembleia Geral;

XI - encaminhar a Assembleia Geral, devidamente subscrito, o relatorio anual de atividades do
CHAPADA, para apreciagdo e aprovagio;

XII- contratar, financiamentos de qualquer espécie, dando as garantias necessarias exigidas,
com qualquer 6rgéo financeiro, bancario ou outros, piblicos, ou privados, nacionais ou
estrangeiras, estipulando-se clausulas e condig¢des:;

XIII - alienar e hipotecar bens iméveis, constituir penhor de qualquer natureza, inclusive caucgdo
de titulos ou de direitos creditérios e, ainda, dar bens moveis em alienagdo fiduciaria como
garantia, depois de autorizado pela Assembleia Geral,

Parigrafo Unico — Na vacéncia ou impedimento do Presidente, o cargo sera assumido peio
Secretario.

Art.34 - Compete ao Secretério:

I — substituir com plenos poderes o Presidente em sua falta ou em caso de impedimentos;

IT - assumir 0 mandato de Presidente, em caso de vacancia, até o seu término;

II - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;

IV - zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembleia Geral;
V — Manter sob sua responsabilidade os papéis, livros, documentos e correspondéncias
recebidas e emitidas pelo CHAPADA;

Paragrafo Unico — Na vacéncia ou impedimento do Secretario, o cargo sera assumido pelo o
Tesoureiro;

Art.35 - Compete ao Tesoureiro:

I — substituir o Secretario em sua falta ou em caso de impedimentos

I - Fiscalizar a tesouraria e contabilidade, assinando Junto com o presidente, e o responsavel
pela contabilidade, os balancetes e os balangos anuais, com seus demonstrativos;

III - ordenar que todos os valores em dinheiro sejam depositados em contas bancarias;

IV - zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembleia Geral:
V — Abrir, movimentar e encerrar por quaisquer meios disponibilizados pelo agente financeiro,
contas bancarias e operagdes cambiais.

Paragrafo Unico — Na vacancia ou impedimento do Tesoureiro, a Assembleia Geral nomeara
um associado para ocupar o cargo até a finalizagio do mandato.

CENTRO DE HABILITACAO E APOIO AO PEQUENO AGRICULTOR DO ARARIPE
CNPJ: 35.449.743/0001-28
Rua Ana Ramos Lacerda, N° 89 - Centro- Araripina-PE CEP: 56.280.000 —Telefone: 87.3873.1102

chapada(@ongchapada.org br - www.ongchapada.org br

L

ofF



CARTORIO DO 1° OFiCIO DE
ARARIPI PE

Titulos e Docum e Pessoas
Juridicas Registros de Imoveis

AORICIATRA TAMILIAR B CIDADWNIA
FOR UMA VDA MELR 1O SEMARIDD

Art.36 — Em caso de renuncia coletiva dos membros da Diretoria, os associados, em reunido
convocada para esse fim, escolherdo e nomeardo uma Junta Governativa com posta de trés (03)
membros, que dirigira o CHAPADA por até trinta (30) dias, tempo habil para convocar
Assembleia Geral Extraordindria.
Secdo I
Do Conselho Fiscal

Art.37 - O Conselho Fiscal do CHAPADA ser4 composto de trés (03) membros efetivos e trés
(03) suplentes, com mandato coincidente com o da Diretoria, dentre os associados em pleno
gozo de seus direitos e deveres.

§1° - Os integrantes do Conselho Fiscal serfio escolhidos pela Assembleia Geral, sendo eleitas
as pessoas que obtiverem a maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

§2° - As decisdes do Conselho Fiscal s6 terdo validade quando se reunirem com trés (03)
membros, ¢ as suas deliberacdes serdo lavradas em Ata, as quais serdo apresentadas a
Assembleia Geral.

Art.38 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira do CHAPADA, examinar suas contas, balangos e
documentos, e emitir parecer que sera encaminhado a Diretoria e 4 Assembleia Geral;

IT — Recomendar a Diretoria a realiza¢io de auditoria externa do CHAPADA, quando julgar
necessario;

IIT - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria.

Art.39 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma (01) vez a cada trimestre.
Pardgrafo Unico - Para o exercicio de suas atribuigdes, no ambito de sua competéncia, o
Conselho Fiscal podera ser assessorado por profissionais qualificados e habilitados na forma da
lei.

Art.40 - Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal poderio pedir o seu desligamento do
CHAPADA, ou serem destituidos de seus encargos, de forma compulsoria, por decisdo da
Assembleia Geral, caso incorram em conduta grave, assim entendida, exemplificativamente:
a) obtengdo de vantagens ou beneficios pessoais em razio da condi¢do de diretor ou conselheiro;

b) infragdo as normas do presente Estatuto ou do Regimento Interno;

¢) pratica de condutas que possam afetar, direta ou indiretamente, a boa imagem e a reputagio
do CHAPADA;

d) auséncia injustificada a trés reunides consecutivas:
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e) pratica de falta grave, assim reputada pela Assembleia Geral,

§1° - A destituigdo do Diretor ou Conselheiro devera ser aprovada por dois tergos (2/3) dos
membros da Assembleia Geral Extraordinria, especialmente convocada para este fim, salvo na
hipotese da letra “d”, quando o desligamento ser4 automatico.

§2° - Ao Diretor ou Conselheiro acusado de conduta grave sera assegurada a oportunidade para
o oferecimento de defesa escrita ou oral.

Art.d41 - Caso haja rentncia ou desligamento de algum dos titulares do Conselho Fiscal,
assumira a vaga o suplente, até o término do seu mandato.

Art.42 - Havendo renuncia coletiva dos membros do Conselho Fiscal serd convocada uma
Assembleia Geral Extraordinaria, em até trinta (30) dias, para a eleigio de novos conselheiros.

Seciio VI
Da Coordenagido Colegiada

Artd43 - A COORDENACAO COLEGIADA ¢ o 6rgio de gestdo executiva, diretamente
subordinada a Diretoria e sera composto por 03 (trés) membros titulares.

Pardgrafo Unico - As competéncias atribuidas ao Presidente e ao Tesoureiro, descritas nos
arts.33 e 35deste Estatuto, poderdo ser delegadas pelos respectivos Diretores para membros da
Coordenagdo Colegiada, as quais deverdo estar descritas no ato de nomeagdo, que somente tera
eficacia com o Registro em cartério competente.

§1°- Os membros titulares sdio: Um Coordenador Geral, um Coordenador de Projetos e um
Coordenador Técnico.

§2° - O Coordenador de projetos substituira o Coordenador Geral em sua auséncia.
§3° - O Coordenador Técnico substituira o Coordenador de Projetos em sua auséncia.

§4° — Na vacancia ou impedimento de quaisquer cargos do colegiado, e apds respeitado as
substituigdes citadas acima, a diretoria nomeara um colaborador para ocupar a fungdo de
Coordenagdo Técnica, até a nomeagio deste em uma Assembleia para a finalizagdo do
mandato.

Art.44—Osmembros do colegiado serdio indicados pela Diretoria entre o corpo de funcionarios
da instituigdo e nomeados pela assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A escolha dos funcionarios para compor a coordenagdo colegiada sera feita
observando-se os critérios de maior experiéncia, tempo de trabalho prestado ao CHAPADA,
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identidade e compromisso institucional, conduta profissional interna e externa e outros
requisitos técnicos especificados no PCS.

Art.45 - Compete a Coordenacio Colegiada:

I -Executar e implementar a politica geral de atuagio da instituigdo, garantindo o cumprimento
da sua finalidade principal e fins especificos aprovados pela Assembleia Geral e registrados
neste estatuto.

II - Administrar o CHAPADA, estabelecendo suas prioridades, focal izando, operacionalizando
¢ executando os programas e projetos, conforme as diretrizes emanadas pela Diretoria,
aprovadas pela Assembleia Geral:

II - Propor politicas e planos estratégicos a Diretoria, bem como exccutar os programas e
prioridades estabelecidas;

IV - Dirigir, orientar e coordenar o funcionamento do CHAPADA, observando o fiel
cumprimento das politicas tragadas, os planos, programas e projetos da organiza¢io;

V - Submeter a Diretoria a proposta Orcamentéria e Programatica anual e sua execugio;

VI - Propor a Diretoria o Plano anual de captagio de recursos e sua aplicagdo;

VII - Desenvolver e implantar agdes relativas a gestdo administrativa e de desenvolvimento de
Recursos Humanos do CHAPADA;

VI - Designar os titulares das eventuais fungdes que venham a ser criadas pela Diretoria e
seus eventuais substitutos;

IX - Propor a Diretoria alicnagdo, aquisigfo, oneragdo, permuta, locagdo, doagdo e
arrendamento de bens iméveis;

X — Monitorar periodicamente ¢ em conjunto com a diretoria a gestdo técnica, financeira e
organizacional da entidade, tendo por base os contratos, projetos, relatorios e balango contabil.
XI - Desenvolver e monitorar agdes relativas 4 gestio orcamentaria e financeira do
CHAPADA;

XII- Planejar, monitorar, coordenar, supervisionar e avaliar os programas, subprogramas,
projetos e atividades instituidas em seu Ambito de atuacdo;

XII - Gerenciar os recursos humanos sob sua responsabilidade e exercer outras atividades
inerentes as atribuigdes que lhe forem conferidas;

XIV- Definir a estrutura organizacional do CHAPADA, fixar as atribuigdes do seu corpo
profissional, bem como o sistema de remuneragdo, admitir ¢ demitir empregados, em
consonancia com as politicas de gestdo e orgamento aprovados pela Diretoria;

XV - Elaborar o Regimento Interno, o Regulamento de Compras e Contratagdes, ¢ outros
regulamentos da entidade, que depois de aprovado pela Diretoria ser submetida a homologagéo
pela Assembleia Geral,

XVI -Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

§1° - A Coordenagio Colegiada podera nomear mandatarios com poderes especificos,
escolhidos, inclusive, dentre os empregados do CHAPADA, observado o seguinte:

a) O mandato ndo podera ter duragdo superior a 01 (um) ano, salvo aqueles conferidos para
defesa em processos administrativos ou judiciais que poderio ser por prazo indeterminado;
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b) O mandato seja outorgado mediante assinatura conjunta da Coordenagio Colegiada.

§2° - A diretoria deve ser previamente informada sobre processos seletivos e justificativas de
processos demissionais.

Art.46 - Compete ao Coordenador Geral as seguintes atribuigdes:

I - Representar o CHAPADA em diversos espagos de incidéncia politicas;

II -Coordenar o conjunto da instituigdo e responder por ela ante a Assembleia Geral, Diretoria
e Conselho Fiscal;

III - Coordenar as relagdes institucionais internas e com 6rgdos internacionais ,nacionais,
publicos e privados que a instituigdo mantém relagdes de parcerias e financiamentos:

IV Monitorar ¢ melhorar a qualidade dos resultados das agdes institucionais ¢ dos projetos;

V — Adequar o sistema de gestdo da entidade ao contexto e desafios atuais das OSC:

VI —Atuar na mobilizag@o de recursos; prospectando recursos em vista da execugao dos fins
institucionais;

VII - elaborar relatorios institucional anual, e apresenta-los, se necessario, aos orgao de
controle.

VIl - Convocar periodicamente ¢ presidir as reunides da Coordenagéo Colegiada;

IX - Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, por quaisquer meios disponibilizados
pelos estabelecimentos bancérios, piblicos ou privados, e realizar quaisquer operagdes
financeiras e de cambio;

X - Praticar todos os atos de interesse do CHAPADA que, implicita ou explicitamente, ndo
sejam contrarios a este Estatuto ¢ a0 Regimento Interno.

XI - Representar o CHAPADA, em juizo ou fora dele, bem como perante Cartorios de Registro
de Pessoas Juridicas e de Titulos ¢ Documentos, Tabelionatos de Notas, érgdos publicos
municipais, estaduais e federais, ou privados, Receita Federal, estabelecimento bancario e de
crédito, podendo firmar ajustes, celebrar contratos, convénios, ou quaisquer outros atos de
convergéncia e cooperagio;

XII - Deliberar sobre a guarda, a aplicagdo e a movimentagdo de bens do CHAPADA, conforme
critérios definidos em conjunto com a Diretoria e o Conselho Fiscal;

XIII - Constituir procuradores, por instrumento pliblico ou particular, sendo a procura¢iio
sempre outorgada com fim especifico e prazo de validade limitado ao maximo de 01 (um) ano,
exceto as procuragdes judiciais, que poderdo ser por prazo indeterminado, substabelecer, parcial
ou totalmente, os poderes conferidos;

XIV - Elaborar e controlar a execugdo do plano anual — em sintonia com os fins sociais do
CHAPADA- ¢ encaminhar & Diretoria os Relatorios de Acompanhamento do Programa de
Agdo e as Demonstragdes Financeiras, com parecer do Conselho Fiscal:

XV - Praticar atos ordinarios de gestio do CHAPADA, podendo desempenhar outras
atribuicdes que lhe sejam delegadas por este Estatuto ou por deliberagdo da Diretoria,
respeitados os limites da lei e deste Estatuto:;

XVI - Representar o CHAPADA  ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, quando
investido nas competéncias do Presidente conforme o art. 33 deste Estatuto.
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Art.47 - Compete ao Coordenador de Projetos as seguintes atribuigdes:

I - Representar o CHAPADA em eventos e espagos publicos:

II - Articular e mobilizar parcerias institucionais:

HI - Articular e coordenar a mobilizagio de recursos da entidade:

IV - Elaborar projetos técnicos e institucionais;

V - Coordenar, monitorar e propor redirecionamentos na execugio dos projetos implementados
pelo CHAPADA.

Art.48 - Compete ao Coordenador Técnico as seguintes atribuigdes:

I - Representar o CHAPADA em eventos e espagos politicos.
II - Articular e mobilizar parcerias locais.

IIT - Colaborar com a mobilizagdo de recursos.

IV - Coordenar as atividades desenvolvidas em campo.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art.49 - As regras do processo eleitoral para a diretoria € conselho fiscal serdo disciplinadas
neste estatuto, como sendo o langamento do edital com até 30 dias de antecedéncia e
considerando os artigos 14° dos Direitos dos Associados.

Art.50 - Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargo publico; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade.
CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICACAO DOS SEUS RECURSOS

Secdo 1
Do Patriménio e da Receita

Art.51 - O patriménio do CHAPADA sera constituido de bens e direitos a ele doados, moveis
e imoveis, tangiveis e/ou intangiveis, transferidos, incorporados ou por ele adquiridos, oriundos
de qualquer pessoa, natural ou juridica, piiblica ou privada, nacional ou estrangeira, associado
Ou ndo, agdes e participagdes a que vier adquirir de outras empresas.

Art.52 - As aquisigdes de bens imoveis serdo realizadas pelo Conselho Diretor, desde que
estejam previstas no orgamento anual do CHAPADA.

Parigrafo Unico — Sem previsdo or¢amentdria, as aquisigdes dependerdo de aprovagido da
Assembleia Geral convocada para este fim.
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Art.53 - Anualmente, na Assembleia Geral Ordinaria, o Conselho Diretor submetera a
discussdo e aprovagdo a proposta orgamentaria para o ano seguinte.

Art.54 - As alienagdes, permutas, doagdes ou hipotecas dos bens imoveis do CHAPADA
dependerdo sempre de aprovagdo da Assembleia Geral, convocada para este fim.

Art. 55 - Constituirdo receitas do CHAPADA

I - Rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

I - Usufrutos que lhe forem constituidos:

III - Rendas provenientes de titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou
operagdes de crédito;

IV - Rendas auferidas de prestagdo de servigos ou de seus bens patrimoniais;

V - Subvengdes, dotagdes, contribuigdes e outros auxilios estipulados em seu favor pela Unido,
pelo Estado e Municipio, bem como por pessoas fisicas e/ou juridicas, publicas e/ou privados,
nacionais e/ou estrangeiras;

VI - Rendas préprias de iméveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos de bens que
terceiros confiarem a sua administragio;

VII - Contribuigdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, que cooperam com doagdes regulares para
a manutengdo e desenvolvimento de suas atividades;

VIII - Rendas advindas de eventos sociais beneficentes, produtos de festivais, campanhas,
concursos € eventos congéneres;,

IX - Donativos, legados, herangas, cessdo de direitos, doagdes e contribuigdes e subvengoes de
qualquer natureza;

X - Fundos provenientes de legados ¢ frutos de bens patrimoniais:

XI - Venda de produtos e materiais por ele produzidos ou doados por terceiros:

XII - Rendimentos resultantes da gestdo de seu patrimonio;

XIII - Renda proveniente de licenciamento e/ou sublicenciamento de marcas:

XIV - Celebragido de contratos, convénios, termos de parceria, de colaboracdo, de fomento, de
cooperagdo, dentre outros, com organizagdes publicas e/ou privadas, nacionais e/ou
estrangeiras.

XV - E outras rendas que vier auferir através de suas atividades.

XVI - Transferéncias advindas de emendas parlamentares.

Art.56 — O CHAPADA podera, de acordo com suas necessidades, criar e manter atividades-
meio, como instrumento de captagdo de recursos e de suporte financeiro a promogdo de suas
finalidades institucionais, tais como: receitas eventuais ou decorrentes de atividades de Cursos,
seminarios, congressos, convengdes, exposigdes, feiras; de produgdo ou venda de conveniéncias
ou artesanatos; venda de artigos produzidos em oficinas de trabalho; participagdo em campanhas
promocionais, telemarketing, doagdes da receita federal, estadual e munici pal e outras receitas,
em consonancia com o art. 84-B, da Lei 13.019/2014.

CENTRO DE HABILITACAO E APOIO AO PEQUENO AGRICULTOR DO ARARIPE
CNPIJ: 35.449.743/0001-28
Rua Ana Ramos Lacerda, N° 89 - Centro- Araripina-PE CEP: 56.280.000 —Telefone: 87.3873.1102

chapada@ongchapada. org br - www.ongchapada.org. br




CARTORIO DO 1° OFiCIO DE

ARARI - PE
Titulos e Docy tos e Pessoas

Juridicas Registros de Iméveis

AGAICLLTURA VAR E CHOADMILA
POR UNA VD MELHGR N0 SEMUARIDD

Art.57 - Os recursos financeiros do CHAPADA, excetuados os que tenham especial destinagéo,
serdo empregados exclusivamente na manutengio e desenvolvimento das atividades que lhe sdo
proprias e, quando possivel, no acréscimo de seu patriménio.

Art.58 - Observado o disposto neste Estatuto, 0 CHAPADA tem autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, inclusive com relagdo a seus associados.

Secido 11
Da Aplicacio de seus Recursos

Art.59 — Todo patrimonio e receitas do CHAPADA serdo investidos em suas finalidades
institucionais, ressalvados os gastos despendidos e bens necessdrios a seu funcionamento
administrativo.

Art.60 — Na hipotese de formagdo de vinculos de colaboragiio com o Poder Publico, por meio
de Termo de Colaboragdo e/ou de Fomento, ou acordo de cooperagdo, serdo observadas as
disposigdes contidas na Lei Federal 13.019/2014, ou outra norma especifica, ou que vier a
sucedé-la.
Se¢do 111
Da Prestac¢io de Contas

Art.61 - A prestagiio de contas do CHAPADA observara no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IT - A publicidade no seu site: www.chapadararipe.org.br, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras, do parecer do Conselho Fiscal e do
relatorio de auditoria externa, se houver, incluindo as certidoes negativas de débitos junto a
Fazenda Publica, ao INSS, ao FGTS ¢ a Justiga do Trabalho, colocando-os & disposi¢do para o
exame de qualquer cidaddo;

I - A realizagdo de auditoria por auditores externos independentes, da execugdo do seu
planejamento orgamentario anual, incluindo os termos e objeto de contratos firmados;

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos ser feita
conforme determina o §Unico, do Art. 70 da CF/1988.

§1° - A prestago anual de contas do CHAPADA conter4, entre outros, 0s seguintes elementos:

I - Relatério circunstanciado de atividades:

II - Balango patrimonial;

III - Demonstragdo de resultados do exercicio;

IV — Demonstragao das origens e aplicagdes dos recursos:

V — Relatério e parecer de auditoria externa;

VI - Quadro comparativo entre despesa fixada e a realizada:

VII - Certiddes negativas da Fazenda Nacional, Estadual e Municipal; do INSS, do FGTS e da
Justiga do Trabalho;
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VI - CertidSes negativas da Controladoria da Unido, do Estado e do Municipio;
IX — Certiddes negativas da Procuradoria da Unido, Estado e do Municipio;

X — Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Unido e do Estado:

XI - Parecer do Conselho Fiscal.
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§2° - A prestagio de contas devera ser feita de forma segregada em conformidade com as
exigéncias constantes nas normas aplicaveis, e nos contratos firmados pelo CHAPADA com as
entidades piblicas e/ou privadas.

§3° - A prestagdo de contas devera ser analisada pelo Conselho Diretor, antes da realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria.

§4° - E vedada a utilizagdo da denominagdo social para a prestagdo de avais ou fiangas de favor.

Secio IV
Do Exercicio Financeiro e Orcamentario

Art.62 - O exercicio financeiro do CHAPADA coincidira com o ano civil.

Art.63 — O Coordenador Geral apresentara ao Conselho Diretor o Plano Operacional Anual
com a respectiva proposta orgamentaria, para o ano seguinte, antes da realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria.

§1° - A proposta orgamentaria sera anual e compreendera:

I - Estimativa de receita, discriminada por fontes de recursos; e,
II - Fixagdo da despesa com discriminagdo analitica.

§2° - O Conselho Diretor terd o prazo de trinta (30) dias para discutir, emendar ¢ aprovar a
proposta orgamentaria, ndo podendo majorar despesas, salvo se consignar os respectivos
recursos.

§3° - Aprovada a proposta orgamentéria ou transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior,
sem que se tenha verificado a sua aprovagio, fica a autorizada a realizar as despesas previstas.

§4° - Depois de apreciada pelo Conselho Diretor, a proposta orgamentaria e o respectivo Plano
Operacional Anual serdio encaminhados para apreciagdo e aprovagdo pela Assembleia Geral
Ordinaria.
Se¢ao V
Da Contratacio de Pessoal

Art.64 - O pessoal da equipe técnica permanente do CHAPADA sera admitido mediante
processo de selegdo, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, complementada por
este Estatuto, pelo Regimento Interno e o Regulamento de Compras e Contratagdes.

CENTRO DE HABILITACAO E APOIO AO PEQUENO AGRICULTOR DO ARARIPE (e
CNPIJ: 35.449.743/0001-28
Rua Ana Ramos Lacerda, N° 89 - Centro- Araripina-PE CEP: 56.280.000 —Telefone: 87.3873.1102

chapada@ongchapada.org br - www.ongchapada. org.br




CARTORIO DO 1 i
ARA -0

Titulos e Dog tos e =

Juridicas Redistros Ae (-

ARICOULRA FAMILUAR £ CIDWORNIA
IR LIMA VDA MELHGR O SEARIDO

Paréagrafo Unico - Todos os contratos de trabalho firmados pelo CHAPADA conterdo clausula
dispondo que, de acordo com as necessidades de servigo, o empregado podera ser removido
para qualquer local abrangido por sua atuagdo, ou para onde 0 mesmo tenha escritorio ou
representagdo (art.469, 1, CLT).

Sec¢do VI
Da Alteracio do Estatuto

Art.65 - O presente Estatuto podera ser alterado ou reformado por proposta do Conselho
Diretor, do Diretor-Presidente, ou de um quinto (1/5) dos Associados, desde que,
cumulativamente, observe os seguintes requisitos:

I— A proposta da alteragdo ou reforma ndo contrarie ou desvirtue as finalidades do CHAPADA;
<,

IT - Seja a proposta levada a apreciagio e aprovagio pela Assembleia Geral Extraordindria.

Sec¢do VII
Da Transformacio, Fusio, Incorporacio, Cisdo, e da Extin¢do

Art.66 — O CHAPADA, na consecugdo de suas finalidades institucionais e havendo
necessidade de outras diretrizes administrativas, podera promover a transformagio,
cisdo/desmembramento, incorporagio e fusdo na forma da lei.

Art.67 — O CHAPADA s6 podera ser extinto por sentenga judicial definitiva, ou por proposta
do Conselho Diretor ou de seus associados ativos, em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuagio de suas
atividades e impossibilidade da realizagio de suas finalidades.

Art.68 - No caso de extingdio do CHAPADA, o Conselho Diretor, ou outro 6rgéo nomeado pela
Assembleia Geral, procederd a sua liquidagdo, realizando as operagdes pendentes, a cobranga e
0 pagamento de dividas e de todos os atos e disposigdes que se estimem necessarios.

Art.69 - Terminado o processo de liquidagdo, o patriménio liquido residual do CHAPADA
sera revertido para outra entidade sem fins lucrativos, de finalidade congeénere,
preferencialmente portadora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS, e que atue no Semiarido nordestino.

Pardgrafo Unico - Fica expressamente ressalvada a destinagdo especifica de parcela do
patriménio que derive de doagdo condicionada, quando houver clausula inequivoca e expressa
que regulamente a destinagdo do patriménio doado, em caso de extingdo do CHAPADA.
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Secdio VIII
Das Disposicoes Gerais E Transitorias

Art.70 - O CHAPADA nio responde pelos compromissos ou obrigagdes de qualquer espécie,
de ordem pessoal ou particular, assumidas, em seu nome, pelos Associados ou algum membro
da equipe técnica, embora no exercicio de seus encargos ou mandatos eletivos.

Art.71 - Os casos omissos no presente Estatuto serdio resolvidos pelo Conselho Diretor e
referendados pela Assembleia Geral.

Art.72 — Toda e qualquer interpretagdo da aplicagio dos conceitos e determinagdes desse
Estatuto, assim como 0s casos omissos, serdo disciplinados pelo Conselho Diretor no
Regimento Interno ou em Resolugdes.

Art.73 — Fica assegurado o cumprimento do mandato da atual Diretoria a se exauri no dia 19
de margo de 2019. A referida Diretoria foi eleita na ultima assembleia geral ocorrida no dia 19
de margo de 2016, para um mandato de trés (03) anos.

Art.74 - Este Estatuto serd subscrito pelo Diretor-Presidente do CHAPADA.

Art.75 - O presente Estatuto entrard em vigor na data do seu registro no Cartorio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas, revogando o anterior.

Araripina-PE, 26 de maio de 2018.

o M. B b

Pedro Alves Batista Filho
Presidente do Chapada
CPF n° - 028.649.354-30
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