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1. FUNDAMENTACAO
O servidor pablico como agente de mudanga e construtor de um novo pensar

Os governos sio importantes agentes econdmicos, consumidores de bens e servigos e podtu
dem gerar, no exercicio de suas fungdes e atividades, significativos impactos ambientais,

A melhoria do desempenho ambiental dos governos é considerado um tema chave no ce-
nario internacional, quando do estabelecimento dos principios do desenvolvimento sustenta-
vel, consolidados no documento Agenda 21 Global, aprovado por 190 paises durante a reali-
zagiio da segunda Conferéncia Internacional de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento — ECO -
92, ocorrida no Rio de Janeiro, em 1992,

A contribui¢io e o exemplo que os governos podem dar para que se promova a mudanga
dos atuais padrées de consumo da sociedade e a adogio de processos de produgdo mais limpas
pelo setor produtivo € relevante e nio deve ser desprezada.

Os paises membros da Organizagio para Cooperagio ¢ Desenvolvimento Econémico —
OCDE vém adotando, desde 1996, medidas que visam a melhoria do desempenho ambiental
das atividades administrativas dos governos, as quais facilitam a internalizagdo das questdes
ambientais também nos processos de tomada de decisio na formulagéio das politicas setoriais,

Promover a mudanca dos padrdes de consumo, de habitos e de atitudes dos individuos
nio ¢ tarefa facil, mas devera ser estimulada e o governo ocupa um papel estratégico na indi-
cacio dos novos referenciais,

Apesar deste tema ainda ndio representar uma preocupagio para a maioria dos orgfos de
governo, o Ministério do Meio Ambiente langou em 2002, o Manual Agenda Ambiental na
Administracio Pablica — A;P e um video educativo, com o objetivo de estimular internaliza-
¢do de boas praticas ambientais nas atividades administrativas dos orgios de governo.

Como resultado desta disseminagio de informagdes, muitos orgios de governo, sobretu-
do em Brasilia, vem realizando agdes voltadas 4 melhoria do seu desempenho ambiental e
principalmente, mobilizando servidores, funciondrios e prestadores de servigos para a promo-
¢do da mudanga da cultura instituicional, adotando posturas diferentes em relagio as questoes
socioambientais. Esta atitude tem proporcionado o desenvolvimento de agdes de inclusdo so-
cial, geragiio de emprego e renda, economia de recursos financeiros e naturais.

Esta experiéncia, em execugdo em diversos orgios de governo, demonstra o despertar da
preocupagio de servidores publicos que estio cientes do sen papel, ¢ da importancia de o go-
verno dar o exemplo para os demais atores sociais, responséveis de forma coletiva pela melho-
ria da qualidade de vida da populagio presente e das novas gerages.

Esta proposta objetiva estimular a construgio de uma nova cultura institucional na admi-
nistragiio publica, voltada para a qualidade de vida no trabalho, para a adogdo de critérios am-
bientais corretos e de praticas sustentaveis, em todos os niveis de governo, requerendo o com-
prometimento das instituiges e dos servidores publicos que nelas trabalham.

O Tribunal Superior do Trabalho, consciente do seu papel social deve assumir este com-
promisso, envolvendo a sua Alta Diregio ¢ assim seus servidores lotados em Brasilia e nos Es-
tados, destacando-se como protagonista desta mudanga e referéneia para os seus pargs.

2. COMPETENCIAS

Aos orgfios e entidades da Unido, dos estados, do Distrito Federal, dos municipios, as agéncias
nacionais, autarquias e fundagdes instituidas pelo Poder Pablico que compdem o SISNA-
MA - Sistema Nacional do Meio Ambiente, bem como as empresas estatais ¢ de economia
mista, cabe:

- Executar e fazer executar a politica nacional e as diretrizes fixadas para a preservacio do
meio ambiente;
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- Desenvolver projetos ¢ agdes de combate ao desperdicio, minimizagio de impactos ambi-
entais, diretos ¢ indiretos, gerados pela atividade publica, e a promogdo da gestao ambiental
com qualidade;

- Promover agbes educativas e de treinamento visando: estimular a melhoria da qualidade do
meio ambiente em todos os locais de trabalho; conscientizar servidores/ funcionarios sobre
a importincia de se preservar o meio ambiente; dar conhecimento quanto a necessidade de
introduzir critérios ambientais nas compras de governo ¢ despertar a responsabilidade do
servidor publico no que se refere ao uso correto dos bens da administragdo publica.

3. OBJETIVO DO PROJETO
3.1 OBJETIVO GERAL

A implantagdo dos principios preconizados pela A3P, visando estimular a busca da e-
ficiéncia ambiental, inserindo critérios socio-ambientais 4 gestdo publica € a busca de mai-
or qualidade de vida no ambiente de trabalho.

32 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e promover a reflexfo sobre os problemas ambientais em todos os niveis da administragio pi-
blica do TST;
e estimular a adogdo de atitudes e procedimentos que levem ao uso eficiente dos recursos na-
turais ¢ dos bens publicos do TST; ' '
reduzir a geragdo e destinagio inadequada de residuos solidos gerados pelo TST,
estimular ¢ promover mudangas de habitos dos servidores publicos do TST;
estimular servidores a colocarem em pratica os principios basicos de cidadania e responsabi-
lidade socio-ambiental;
* melhorar a qualidade de vida no trabalho.

4. RESULTADOS ESPERADOS

Mudar conceitos para adequar procedimentos ndo ¢ tarefa das mais faceis em uma instituigio.
Mas, nfio & impossivel quando se tem a tarefa como foco.

A missdo da AsP, antes de tudo, ¢ sensibilizar os servidores publicos, desde a Alta Diregio ¢

funciondrios administrativos até os operacionais.

No esquema a seguir estio alguns elementos que deverdo ser contemplados no processo de mu-
danga, para que se alcance um melhor desempenho ambiental e de qualidade de vida no
trabalho.

links, interfaces, parcerias

ética do servidor publico

auto-estima do servidor publico

mudanga de habitos

qualidade de vida no trabalho

praticas sustentaveis

destinagio adequada dos residuos solidos

uso eficiente dos recursos naturais e bens publicos

5. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

A implantagfio da Agenda Ambiental na Administragio Pablica, com duragio prevista de doze a
meses dependendo das condigdes, requer plangjamento, além do desenvolvimento de acies
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educativas e de treinamento, das quais vai depender o seu sucesso — a agdo so sera efetiva

com o comprometimento da instituigio em minimizar ou eliminar impactos ambientais, di-

retos ou indiretos, decorrentes de suas atividades. Esse plangjamento deverd apresentars - o oensd

procedimentos para atingir os objetivos estabelecidos e ter em destaque as agdes de educa-
¢io e treinamento. Devera ser conduzida, de forma conjunta com o TST, uma proposta de
desenvolvimento de uma Agenda Ambiental, bem como inserir a dimensio ambiental co-
mo instrumento de analise das Politicas Pablicas, por intermédio de:

Sensibilizagfio: palestras, apresentagdo de videos e de experiéncias aos servidores em pelo
menos dois niveis (Chefias e Servidores).

criaciio e regulamentaciio de comissiio da A3P: envolvendo servidores piblicos de varias
areas da instituigio para o acompanhamento de projetos e atividades e para a representati-
vidade institucional;

diagnéstico da situagfo: identificagio conjunta dos pontos criticos ¢ procedimentos, avali-
ando os impactos ambientais ¢ de desperdicio gerados;

definicio de projetos e atividades: a partir do diagnostico, priorizagiio dos projetos e ativi-
dades de mais urgéncia e relevincia;

planejamento integrado: busca do envolvimento de maior numero de colaboradores e areas
de trabalho;

Produciio de material: claboragio conjunta de material escrito, multimidia ¢ videografico
de sensibilizagio, divulgagiio e adaptagiio de manuais adequados as novas praticas da insti-
tuigio.

implementacfio: realizagio de treinamentos, disponibilizagio de recursos fisicos ¢fou finan-
ceiros, introducio as mudancas necessarias;

avaliaciio: verificagio do desempenho ambiental, identificagiio de falhas e pontos de melho-
ria;

melhoria continua: avaliagio sistematica, replanejamento e implementagio de procedimen-
tos, qualificagdo ¢ treinamento de recursos humanos, controle e acompanhamento, conhe-
cimento e absorgiio de novas tecnologias e legislagio;

avaliacio de performance ambiental: levantamento de impactos de riscos ambientais, i-
dentificacio de acdes de controle, identificacio de indicadores de aprimoramento;

classificacio ambiental: elaboragio conjunta de programas de incentivo, premiagdo e di-
vulgagio das melhores praticas ambientais;e

. EQUIPE TECNICA

LAIS MARIA B.M. SA - Pesquisadora em Educagiio Ambiental ¢ Ecologia Humana ¢ Dou-
tora em ANTROPOLOGIA

JACIMARA GUERRA MACHADO - Mestre em Politicas Publicas ¢ Gestio Ambiental.
PATRICIA MAZONI CAVALCANTI - Especialista em Educagdo ¢ Gestio Ambiental.
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* RUBIA CYNARA DE MAGALHAES PEREIRA - Especialista em Educagio ¢ Gestido Am-

7

biental.

CARLA CARTOCCI - Biologa, com especializagio em educagiio Ambiental ¢ larga experi-
éncia em Protagonismo Juvenil e Questdes de Género.
LUIZ MAGNO DA SILVA PEREIRA - MBA em Gestdo Ambiental.

. MODALIDADE DE EXECUCAO:

O projeto podera ser implementado através de convénio com o Instituto para o Desenvolvimen-

to Ambiental — IDA, ou através de Termo de Parcena, tendo em vista que o IDA € qualifi-
cado pelo Ministério da Justiga como OSCIP, na arca ambiental (Lei Federal n® 9790/99).



8. METAS:

= META 1 Sensibilizacfio: palestras, apresentagiio de videos ¢ de experiéncias aos servidores

em pelo menos dois niveis (Chefias ¢ Servidores). 1 més

» META 2 Criacio e regulamentaciio de comissiio da A3P: envolvendo servidores publicos
de varias areas da instituigio para o acompanhamento de projetos ¢ atividades e para a re-

presentatividade institucional; 1més

* META 3 Diagnéstico da situagiio: identificagiio conjunta dos pontos criticos e procedimen-

tos, avaliando os impactos ambientais e de desperdicio gerados; 1 més

» META 4 Definicgiio de projetos e atividades: a partir do diagnéstico, priorizagio dos proje-

tos ¢ atividades de mais urgéncia e relevincia; 1 més

» META 5 Planejamento integrado: busca do envolvimento de maior nimero de colabora-

dores ¢ areas de trabalho; 1 més

« META 6 Produciio de material: elaboragio conjunta de material escrito, multimidia e vi-
deografico de sensibilizagdo, divulgacio e adaptagio de manuais adequados as novas pra-

ticas da instituigio. 6 meses

= META 7 Implementacio: realizacio de treinamentos, disponibilizagio de recursos fisicos

e/ou financeiros, introdugio s mudancas necessarias; 3 meses

« META 8 Avaliagiio: verificagio do desempenho ambiental, identificagio de falhas e pontos

de melhoria; 4 meses

* META 9 Melhoria continua: avaliagio sistematica, replangjamento ¢ implementagio de
procedimentos, qualificagio e treinamento de recursos humanos, controle e acompanha-

mento, conhecimento ¢ absorgio de novas tecnologias ¢ legislagio; 12 meses

« META 10 Avaliacio de performance ambiental: levantamento de impactos de riscos am-
bientais, identificagio de agfes de controle, identificagio de indicadores de apnmoramento;

12 meses

* META 11 Classificaciio ambiental: elaboracio conjunta de programas de incentivo, premi-

acdo e divulgagio das melhores praticas ambientais; 3 meses
e Meta 12 Administraciio do Projeto — 12 meses.

9. ORCAMENTO:

Servicos de Terceiros Pessoas Fisicas 99,600,00
Servicos de Terceiros Pessoas Juridicas* 365.000,00
Servicos de Terceiros Pessoas Juridicas Custos Administratives do projeto---—-—- -40.600,00
Material de consumo Custos Administrativos do projeto 10.000,00
Impostos Patronais 19.920,00
TOTAL 535.120,00

s Obs.: 1. Orcamento feito para o Instrumento Juridico TERMO DE PARCERIA
(Lei n® 9790/99) que admite custos administrativos do executor realizados com o

projeto.

2. *Servicos de terceiros pessoa Juridica a ser usado nas Metas 6, 7 e 11, sfio
estimativas e reservas para as definicies dos produtos e treinamentos a serem efetua-
das pela Comissfio da A3P do TST e pela Comissio de Avaliacio do Termo de Parce-

ra.

3. Consultoria da Equipe Técnica - 20 h/h mensais por consultor, com parti-

cipaciio em todos os eventos programados no projeto.
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1. DALDUS GADAS | HALS ‘"]
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE \\-\. ?tNPJ
Instituto para o Desenvolvimento Ambiental - IDA 03.069.057/0001-35
ENDERELD CEPRO/CGS@
SCLN 409, bloco C, salas 64/68, subsolo. MMA
CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE |[EA  Fi=_ 3()
Brasilia DF 70.857-530 (61) 3491293 A
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRAGA DE PAGAMENTq
DO BRASIL S/A 2944-0 Brasilia-DF
NOME DO RESPONSAVEL CPF
LUIZ ERNESTO BORGES DE MOURAO SA 244 330.127-34
CART.IDENT. |ORGAO CARGO FUNGAO MATRICULA
EXPEDIDOR
1.552.297 SSP/DF Presidente
ENDERECO CEP
SQS 104 - Bloco B - Apt . 603 - Asa Sul - Brasilia-DF. 70.343-020
2. OUTROS PARTICIPES
NOME | CNPJ EA
ENDEREGO CEP /
/
3. DESCRICAO DO PROJETO / O
TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECU w’ﬁ'*_ S
“AGENDA AMBIENTAL DA JUSTICA DO TRABALHO".. INiCIO @gﬁ f::
JAN/05

IDENTIFICACAO DO OBJETO

A contribuicio & o exemplo que os orgéos governamentais podem dar para que se promova a mudanga dos atuais padries de consumo
1a sociedade e a adogio de processos de produg8o mais limpas pelo setor produlive & relevante e ndo deve ser desprezada, Promover a
mudanga dos padrbes de consumo, de habitos e da atitudes dos individuos néo & tarefa facil, mas devera ser estimulada e o govemo ocupa
um papel esfratégico na indicagio dos novos referenciais.

Apesar deste tema ainda ndo representar uma preoccupagdo para a maioria dos Orgios de governo, o Ministério do Meio Ambiente
langou em 2002, o Manual Agenda Ambiental na Administragdo Piblica = AsP & um video educative, com o objefivo de estimular
intemalizacéo de boas praticas ambientais nas atividades adminisirativas dos érg8os de govermno. Como resultado desta disseminagio de
informages, muitos orgios de govemo, scbretudo em Brasilia, vem realizando agdes voltadas & melhoria do seu desempenho ambiental &
principalmente, mobilizando servidores, funciondrios e prestadores de servigos para a promogio da mudanga .da cultura instituicional,
adotando posturas diferentes em relagio as questies socicambientais. Esta atitude tem proporcionado o desenvolvimento de agdes de
inclusdo social, geragio de emprego e renda, sconomia de recursos financeiros e naturais.

Esta experiéncia, em execugio em diversos drgéos de govemno, demonstra o desperfar da preccupaco de senidores pmllms que
esifo cientes do seu papel, e da imporiéncia de o govemo dar o exemplo para os demais atores soclals, respenséveis de forma coletiva pela
melhoria da qualidade de vida da populagio presente e das novas geracbes,

Esta proposta objefiva estimular a construgBo de uma nova cultura institucional na administragio plblica, voltada para a qualidade de
vida no trabalho, para a adogao de criterios ambientais cometos e de praticas sustentaveis, em todos os niveis de govemo, requerendo o
comprometimento das instituicies e dos senvidores plblicos que nelas trabalham.

O Tribunal Superior do Trabalho, consciente do seu papel social deve assumir este compromisso, envolvendo a sua Alta Diregéo e
assim seus senvidores lotados em Brasilia e nos Estados, destacando-se como protagonisia desta mudanga e referéncia para os seus pares.




autﬂrqmas e ﬁmda-:;c-es mstltmdas pelo Poder Puhhc.c: que compdem o SISNAM&

Ambiente, bem como as empresas estatais e de economia mista, cabe:

Desenvolver projetos e agies de combate ao desperdicio, minimizagio de impactos ambientais, diretos e indire

pela atividade piblica, e a promogio da gestio ambiental com qualidade;

Promover agdes educativas e de treinamento visando: estimular a melhoria da qualidade do meio ambiente em todos os
locais de trabalho; conscientizar servidores/ funciondrios sobre a importiincia de se preservar o meio ambiente; dar
conhecimento quanto 4 necessidade de introduzir critérios ambientais nas compras de governo e despertar a
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responsabilidade do servidor piblico no que se refere ao uso correto dos bens da administragio piblica.
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4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/ ESPECIFICAGAO IND!CADDR DURA{}ﬁp
FASE Fisico INicio TERMINO
UNID. QUANT.

01 Sensibilizagao: palestras, apresentagdo de videos & da UN 1 Janf2005 Jan2005
experéncias aos servidoras em todos os niveis.
Criagio e regulamentagido de comissdo da A3P: UN 1

02 ervolvendo servidores plblicos de varias aress da
instituigio. Janf2005 Jan/2005

03 Diagndstico da situagdo: idenfificacdo conjunia dos
pontos criicos & procedimentos, avaliando os impactos UN 1 Fev/2005 Fewl2005
ambientais e de desperdicio gerados;

04 Definigdo de projetos e atividades: a parir do
diagnistico, priorizagéo dos projetos e atividades de mais UN 1 Marf2005 Marf2005
urgéncia e relevancia;

3

05 Planejamento integrado: busca do envolvimento de 1 Mar/2005 Marf2005 ;%

maior numero de colaboradores e dreas de trabalho, UN /<
; _ wﬁa‘,‘m

] Produgao de material: elaboragao conjunta de material
escrito, mullimidia & vidsogrdfico de sensibilizagdo, 1 AWIQDE% ﬁ}%ng&eur
divulgagio & adaptagio de manuais adequados s novas MR RELL y®
praticas da instituigo. 6 meses T

o7 Implementagao: realizagio da treinamentos, UN 1 Abdf2005 Dez/2005
disponibilizagio de recursos fisicos efou financeiros,
infrodugio s mudangas necessarias,

08 Avaliagdo: werficagBo do  desempenho  ambiental, UN 1 Ouy2005 Dezf2005
identificaco de falhas & pontos de melhoria;

04
Melhoria continua: avaliagio sistematica, replansjamento UN 1 Janf2005 Dhez/2005
e implementaco de procedimentos, qualificagdo e 4
treinamentc  de recursos  humsnos, confrole &
acompanhamento, conhecimento e absomgio de novas
tecnologias e legislagao;

10
Avaliagio de performance ambiental: levantamento da UN 9 Janf2005 Dhez/2003
impactos de riscos ambientais, identificagio de agbes de
controle, identificagéio da indicadores de aprimoramento;

11
Classificagdo ambiental: elsboragdo conjunta  de UN 1 Outf2005 Dez/2005
programas de incentivo, premiagio e divulgagio das
melhoras praticas ambientais;

12 Administraggo do projeto UN 1 Jan/2005 Daz/2005
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NATUREZA DA DESPESA TOTAL CDNC_EDENTE PRWNT&E‘ }":j

CODIGO ESPECIFICACAO NEL T
33.50.08 Encargos e Impostos patronais 19.920,00 19.920,00 -0-
33.50.35 OST- Pessoa Fisica 99.600,00 99.600,00 -0- d&ry
33.50.39 OST - Pessoa Juridica 405.600,00 405.600,00 -0-Fls__ 347
33.50.30 | Material de consumo. 10.000,00 | 10.000,00 0-Rub_ | ,
TOTAL 535.120,00 535.120,00 -0- 7‘?

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1.00) )
CONCEDENTE — (R$ 1.00)

META/2005 JAN FEV MAR ABR MA JUN
1-11 170.120,00
6 365.000,00
META/2005 JUL AGO SET ouT NOWV DEZ

~ PROPONENTE — (R$ 1.00)
META/2005 JAN FEV MAR ABR MAI JUN

META/2005 JUL AGO SET ouTt NOV DEZ

7. DECLARAGAQ

NA QUALIDADE DE REPRESENTANTE LEGAL DO PROPONENTE, DECLARO PARA FINS DE PROVA
JUNTO AO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO PARA OS EFEITOS E SOB AS PENAS DA LEIl, QUE
INEXISTE QUALQUER DEBITO EM MORA OU SITUACAO DE INADIMPLENCIA COM O TESOURO
¥ ZIONAL OU QUALQUER ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, QUE
wPECA A TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORIUNDOS DE DOTACOES CONSIGNADAS NO
ORCAMENTO DA UNIAO, NA FORMA DESTE PLANO DE TRABALHO.

PEDE DEFERIMENTO
PAENANY 6,-3!1‘-] 16{[? TR
PROPONENTE LOCAL E DATA
) —

/ :
Luiz &. 8. ﬁaur&"a Jé
8. APROVAGAO PELO COMCEDENTE
APROVADO

CONCEDENTE LOCAL E DATA




